
การแจง้วตัถุประสงคข์องกลุ่มผูส้มคัรงานและพนักงาน/ลกูจา้งของบริษัท 

ล าดบั ประเภทของขอ้มูลที่เก็บ รวบรวม ใช ้ วตัถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม และใช ้ ฐานในการอา้งอิง 

1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปในใบสมคัรงาน เช่น 

รูปถ่าย,ช่ือ – สกุล,วนัเดือนปีเกิด,ประวติั

ครอบครวัประวติัการศึกษา,บุคคลในเวลา

ฉุกเฉิน ฯลฯ 

1.  เพื่อประกอบการพิจารณาเพื่อจา้งงานผูส้มคัร 

2. เพื่อติดต่อผูส้มคัรงานหรือบุคคลท่ีตอ้งติดต่อไว ้

ในกระบวนการสรรหาหรือวา่จา้งพนักงานของ

บริษัท 

3.  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการสมัภาษณ ์

ฐานค าขอก่อนเขา้ท าสญัญา 

2 ขอ้มูลเกี่ยวกบับญัชีธนาคาร เพื่อท าสญัญาจา้งแรงงาน ฐานค าขอก่อนเขา้ท าสญัญา

และความยินยอม 

3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น 

ลายพิมพน้ิ์วมือ, ประวติัอาชญากรรม

,ศาสนา ฯลฯ 

เพื่อท าสญัญาจา้งแรงงาน ฐานความยินยอมโดยชดัแจง้ 

(มาตรา 26) 

4 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการเจ็บป่วยและรายละเอียด

เกี่ยวกบัการรกัษาและค่าใชจ้่าย 

เพื่อพิจารณาอนุมติัค่ารกัษาพยาบาล ฐานความยินยอมโดยชดัแจง้ 

(มาตรา 26) 

5 ใบรบัรองแพทย ์

1. กรณีลูกจา้งลาป่วยตั้งแต่ 3 วนั ขึ้ นไป 

2. กรณีลูกจา้งลาป่วยน้อยกวา่ 3 วนั 

เพื่อตรวจสอบการใชส้ิทธิลาป่วยของลูกจา้งตาม

กฎหมาย 

ฐานกฎหมาย 

ฐานความยินยอม 

6 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจ่ายเงินลูกจา้ง เช่น 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลา การจา่ยโบนัส 

ค่าใชจ้่ายใด ๆ และผลประโยชน์ตอบแทน

อื่นใด และรายละเอียดเกี่ยวกบัการจ่ายเงิน

ดงักล่าว 

1. เพื่อจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใด

ใหแ้ก่ลูกจา้ง 

2. เพื่อแจกแจงรายละเอียดในการค านวณภาษี

สรรพากร 

ฐานสญัญา 

ฐานหน้าท่ีตามกฎหมาย 

7 ผลการตรวจสุขภาพของลกูจา้งก่อนการ

ท างานและการตรวจสุขภาพประจ าปี 

เพื่อประกอบการพิจารณาถึงความเหมาะสมของ

ลูกจา้งในบางต าแหน่งเพื่อคุม้ครองสวสัดิการของ

ลูกจา้ง 

ฐานกฎหมายเกี่ยวกบัการ

คุม้ครองแรงงาน 

8 ขอ้มูลเกี่ยวกบัการท างานของลูกจา้ง เพื่อประเมินการท างานของลูกจา้งพิจารณาการต่อ

สญัญา และประเมินการขึ้ นเงินเดือน หรือคา่จา้ง 

ฐานสญัญา 

9 ขอ้มูลสุขภาพเพื่อคดักรองโรค รวมถึง 

Covid-19 สถานการณโ์รคระบาด ส าหรบั

การเขา้พื้ นที่ส านักงาน/พื้ นที่ปฏิบติัการ 

เพื่อประโยชน์ดา้นสุขอนามยัและติดตามเฝ้าระวงั

สถานการณโ์รคระบาด 

ฐานระงบัอนัตรายต่อชีวิต/

ร่างกาย/สุขภาพ 

10 ขอ้มูลบญัชีผูใ้ช ้Social Media (เช่น อีเมล, 

ไลน์ไอดี ฯลฯ 

เพื่อติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก

บริษัท ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

11 ขอ้มูลทางเทคนิค เช่น ชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน

ในการเขา้ระบบ IP Address, Media 

Access Control, ขอ้มูลคุกกี้ ,คู่มือการใช้

งานระบบ,ขอ้มูลการใชง้านเว็บไซต ์รวมทั้ง

ขอ้มูลอื่นใดท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการใชง้านระบบ

ของบริษัท 

เพื่อการตรวจสอบภายในบริษัท บริษัทในเครือ 

และป้องกนัการกระท าความผิด เพื่อป้องกนัการ

ทุจริตและพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม รวมถึงป้องกนั

การกระท าความผิด หรือกระท าที่ไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย 

ฐานความจ าเป็นประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

12 ภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอและ

กลอ้งวงจรปิด 

เพื่อรกัษาความปลอดภยัในบริเวณ อาคาร หรือ

สถานที่ จากการบนัทึกภาพดว้ยระบบกลอ้งวงจร

ปิด (CCTV) 

ฐานความจ าเป็นประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 


